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NOTA TECNICA N° 2/2019/SES/GABSEC
Palmas-TO, 24 de janeiro de 2019.

A Secretaria de Saude do Estado do Tocantins por meio desta Nota
Explicativa promove esclarecimentos acerca da implantagdo da Portaria
GABSEC/SES/N® 247, de 13 de abril de 2018.

Primeiramente cumpre esclarecer que a presente Portaria atende a:

1) Decisdo exarada na Acao Civil Pudblica n° 10058-
73.2015.4.01.4300, da 12 Vara Federal, da Secdo Judicidria do Estado do
Tocantins, que afastou, a partir de 31/12/2018, os efeitos da Portaria n.° 293, de
27 de abril de 2018, restaurando, por conseguinte, integralmente os efeitos da
Portaria n.° 247, de 13 de abril de 2018.

A deciséo judicial ainda delimitou:

(&) o cumprimento da carga horaria total, sem reducdo, mesmo que
seja em regime de plantao;

(b) a ndo atribuicdo de horas fictas, como, por exemplo, em razéo do
exercicio de coordenacgdo ou por contraprestacao de equipamento locado;

(c) a néo realizacdo de sobreposicdo de horas extras a jornada
normal,

(d) a regra da horizontalizacdo do cuidado (art. 8.°, Portaria MS n.°
3.390/2013);

(e) a excepcionalidade do regime de sobreaviso, cabivel somente em
raz&o de justificado interesse publico.

2) Auditorias do DENASUS N° 14965; 13087; 13667; 13186; N°
13186; 14149; e 13762;

3) Recomendacdo do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins, no Relatorio de Inspecdo n° 13.121/2016, item 7.10.1.1. - Portaria n°®
937/2012 - ITEM 2.1.1, que recomendou:

f) revogar com a maxima urgéncia da Portaria/SESAU N° 937/2012,
com vista a readequar a conversao igualitaria das horas estipuladas em horas
efetivamente trabalhadas, por exemplo, elevar de 06 (seis) para 7,5 (sete plantbes
e meio) o quantitativo de plantdes dos médicos com jornada de 180h mensais;

g) Elaborar um novo instrumento para conversdo da carga horéria,
tendo como parametro o disposto no art. 23, 8§ 1°, Inciso V da Lei n® 2.979 de 8 de
julho de 2015. (Anexo V);

4) Termo de Ajustamento de Conduta, elaborado pela 62
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Promotoria de Justica de Gurupi, através do Inquérito Civil n° 19/2011, que visa
garantir o efetivo cumprimento da carga horéaria dos profissionais da saude.

A presente Portaria objetiva:

a) Preencher a lacuna de uma norma contendo o horario de
funcionamento de todas as unidades de salde sob a gestdo da Secretaria de
Saude do Estado do Tocantins, atendendo assim ao principio da "Divulgacédo de
informacado quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua utilizagdo pelo
usuario”, conforme inciso VI, art. 6° da Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990.

b) Estabelecer as orientacbes para o cumprimento da carga
horaria dos trabalhadores da saude em cada uma das unidades da Secretaria de
Saude.

Diferentemente do que possa vir a ser entendido, esclarecemos que:

l. A Portaria GABSEC/SES/N° 247/2018 n&o reduz nem
aumenta a carga horaria de nenhum trabalhador. A carga horéaria corresponde a
guantidade de horas contratuais a serem cumpridas pelo servidor durante a
semana e 0 més. As cargas horarias sédo as dispostas nas seguintes leis:

- Servidor Concursado: Lei N° 2.670, de 19 de dezembro de
2012.

- Servidor Contrato Temporario: Lei N° 1.978, de 18 de
novembro de 2008.

- Servidor Comissionado: Lei N° 3.190, de 22 de fevereiro de
2017.

Il. A Portaria ndo retira quaisquer direitos dos trabalhadores, a
exemplo das 30h (trinta horas) concedidas nos termos do art. 23, 8 1° e incisos
da Lei 2.670, de 19 de dezembro de 2012. Em vérios lugares da portaria sao
citadas que as 30h (trinta horas) concedidas estao respeitadas/preservadas.

II. O servidor cumprird jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicbes pertinentes ao respectivo cargo, respeitados os limites minimo e
méaximo de 6 horas e 8 horas diarias e no caso de escalado em local com
funcionamento ininterrupto em plantdes de 12h (doze horas).

V. Os profissionais de saude poderdo laborar horizontalmente e
sob a forma de plantdo para atender as necessidades dos servicos de saulde,
visando os cuidados progressivos ao paciente de acordo com a gravidade e a
complexidade, de modo a cumprir as funcbes de diagnostico e tratamento de
doencgas, urgéncias, emergéncias e traumas, procedimentos eletivos, sempre em
prol do melhor atendimento aos usuarios do SUS e as necessidades dos servi¢cos
de saude.

A seguir constam algumas partes da Portaria adicionadas de
comentarios que contribuem na sua interpretacao:

“(..))

Art. 1° Fixar critérios quanto ao funcionamento das Unidades Organizacionais da
SES-TO e quanto as jornadas de trabalho e a elaboracao das escalas de servicos.

§1° O servidor cumprira jornada de trabalho fixada em razdo das atribui¢cdes
pertinentes ao respectivo cargo, respeitados os limites minimo e méaximo de 6 horas e 8 horas
diarias, respectivamente, salvo no caso de escalado em local com funcionamento ininterrupto, onde
deverd ser respeitado o limite maximo de 12h (doze horas) continuas e excepcionalmente 24h (vinte
e quatro horas).
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Comentario:
Ver Inciso I, § 32 do art. 62 que define a quem é permitida tal
excepcionalidade.
“(..))

Art. 3° A carga horaria dos profissionais da saude de 40 horas
semanais/180 horas mensais, é regida por esta Portaria, nos termos do §2° do art. 23 da
Lei Estadual n® 2.670, de 19 de dezembro de 2012, sem prejuizo das excepcionalidades
previstas na referida lei.

(...)"
Comentadrio:

No quadro abaixo é possivel verificar as cargas horarias de acordo com a
legislagao especifica de cada vinculo.

CH SEMANAL
CATEGORIA PROFISSIONAL
Efetivo Contrato Temporario
Assistente Social 30h 40h
Bidlogo em Saude 30h 40h
Biomédico 30h 40h
Enfermeiro 30h 40h
Farmacéutico 30h 40h
Farmacéutico-Bioquimico 30h 40h
Fonoaudidlogo 30h 40h
Nutricionista 30h 40h
Psicélogo 30h 40h
Técnico em Laboratério 30h 40h
Auxiliar em Laboratdrio 30h 40h
Técnico em Enfermagem 30h 40h
Auxiliar de Enfermagem 30h 40h
Fisioterapeuta 30h 30h
Terapeuta-Ocupacional 30h 30h
CH SEMANAL
CATEGORIA PROFISSIONAL
Efetivo Contrato Temporario
Médico 20h | 40h | 60h | 20h | 40h 60h
CH SEMANAL
CATEGORIA PROFISSIONAL Eee
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Cirurgido Dentista 20h 40h

Art. 6° Os horéarios de inicio e término das jornadas de trabalho e dos
intervalos de refeicdo ou descanso, deverdo ser estabelecidos previamente pela Dire¢édo
Geral ou cargo equivalente da Unidade Organizacional, de acordo com as regras desta
Portaria e distribuidos conforme a necessidade e as peculiaridades de cada unidade,
respeitado o interesse publico e a carga horaria dos servidores.

(...)

§3° O servidor com lotagdo em unidade com funcionamento ininterrupto
podera cumprir jornada de trabalho de até 12h (doze horas) continuas, respeitada a
necessidade do servigo e a sua carga hordria semanal de trabalho, visando sempre um
melhor atendimento as necessidades dos usuarios, com pausa para refeicdo ndo superior
a 1h (uma hora).

| - A jornada de trabalho diéria do servidor ndo podera exceder 12h (doze
horas) continuas de servico, excetuando-se o médico.

“(...)

Comentdrio:

No ato da elaborac¢ao da escala de servigo, o langamento de 2 plantdes de 12
horas seguidos para os profissionais médicos devera ser uma excepcionalidade
robustamente justificada e comprovada por necessidade e interesse do servigo.

“(..))

Art. 9° E devida folga compensatéria, correspondente ao mesmo nimero de
horas trabalhadas exclusivamente nos feriados e finais de semana.

(.)

§3° E vedada a folga compensatdria aos profissionais que estejam no
exercicio de sua fung&o nos finais de semana, feriados e pontos facultativos.

C.)

Comentdrio:

Esta folga compensatdria é para os profissionais que ndo cumprem jornada de
trabalho em plantdes, conforme disposto no §32.

“(..))

Art. 13. Apés a elaboracdo das escalas de servico, somente havera
alteracdo decorrente de afastamentos previstos em lei com a devida justificativa da
chefia imediata e direcdo da unidade formalmente solicitada, até 24h (vinte e quatro horas)
apés o fato ao setor de Recursos Humanos da Unidade de Saude em formulario
especifico.

(..)l - A carga horaria do servidor serd dividida por 7 (sete),
multiplicada pelo nimero de dias necessarios para complementar a semana.

.)
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Comentdrio:

Quando da elaboragdao da escala de novo servidor, do retorno de servidor cedido,
de servidor requisitado, para ingresso, retorno de férias ou atestados legais do
servidor, sera aplicada a carga horaria proporcionalmente aos dias restantes do
més.

“(..)

Art. 32. O controle de frequéncia e pontualidade deverdo ser exercidos
mediante registro eletrénico de frequéncia;

Paragrafo Unico. O registro de frequéncia manual poderd ser
disponibilizado nos casos em que ndo houver possibilidade do registro eletrbnico de
frequéncia.

C.)

Comentdrio:

A frequéncia manual encontra-se disponivel em https://saude.to.gov.br/gestao-
profissional/formulario-gestao--pessoas/.

A Superintendéncia de Gestao Profissional e Educacdo na Saude —
SGPES/SES-TO € a unidade responséavel por prestar todas as orienta¢cdes quanto
ao cumprimento referente a jornada de trabalho. Cabendo a Superintendéncia de
Unidades Préprias no que tange a orientacdo das escalas e ficando a cargo de
cada Unidade Hospitalar a elaboracdo de escala de servico, sempre em
consonancia com as determinacgdes legais vigentes, conforme estabelecido no Art.
46° da Portaria GABSEC/SES/N° 247/2018.

Colocando-nos a disposicdo para as informacbes e o0s
esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios, respectivos a esta
demanda, através Contatos:

Superintendéncia de Gestéo Profissional e Educac¢éo na Saude:

E-mail: gabinete@etsus.to.gov.br ou dggrt.saude@gmail.com Telefone: (63) 3218-
1744

Superintendéncia de Unidades Proprias: E-mail: hospitais.sesaul@gmail.com
Telefone: (63) 3218-1751.

Horario de funcionamento: 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00.

RENATO JAYME DA SILVA

Secretario de Estado da Saude
SGPES
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